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Известно, что выбор цветовой гаммы играет большую роль в формировании имиджа человека. Цвет одежды с одной стороны способствует изменению внешнего облика  человека, подчеркивает  его оригинальность и выразительность,  а с другой стороны,  может сделать его безликим. 
Поэтому  подбор индивидуальной гаммы цветов с нашей точки зрения - это не только  художественно-декоративный, но также психологический, социологический и даже медицинский аспекты.

Установлено, что критерии и законы подбора цвета к внешнему облику лежат в теории цветипов [1], которую широко используют в стилистике. 
В 70-х годах 20 века немецкий педагог и теоретик цвета Иоханнес И. предложил разделить людей на четыре типа по аналогии с временами года – «весна», «лето», «осень», «зима», каждому из которых соответствует определённая цветовая гамма. 

Нами предлагается использовать теорию цветипов в процессе проектирования офисной одежды для женщин. 
Цветотипы  различаются по  общему оттенку внешности, которые делятся на 2 категории: теплые оттенки (осень, лето) и холодные оттенки (весна, зима).
В настоящее время используют 12-типную схему, которая включает в себя 4-цветотипа. В каждом из существующих цветотипов есть 3 подтипа. В зависимости от цвета кожи и волос определяется оттенок внешности [2, с. 91].  
Известно, что при  помощи 7 контрастов можно подчеркнуть в цвете то или иное качество, которые показаны в таблице 1.
Таблица 1 – Цветовые контрасты в одежде
	№
 п/п
	Наименование контраста 
	Характеристика

	1. 
	По тону
	Комбинирование цветов, приближенных к определенным спектрам

	2. 
	Сочетания цвета одежды по светлоте
	Темное сочетается со светлым,  образуя контраст по светлоте

	3. 
	Сочетания цвета  одежды по температуре 
	Холодные оттенки,  сочетаясь с теплыми  создают выразительный контраст, который может быть достаточно интенсивным

	4. 
	Сочетания дополнительных цветов
	Дополнительными являются оттенки, лучи которых  при смешивании дают серый

	5. 
	Симультанный
	Контраст серого и цветного 

	6. 
	Сочетание цвета одежды по насыщенности 
	Комбинация выраженных оттенков с нейтральными и приглушенными

	7. 
	Сочетание цвета одежды по размеру цветового пятна


	Композиционным центром является контраст цветов 


При соотношении двух противоположностей по какому либо качеству, свойства каждого из группы приумножается. 
Нами на основе анализа 12 цветов, используемых в одежде, установлены 3 ведущих цвета, которые предлагается применять в офисной одежде, при этом учитываются   позитивное и негативное воздействие каждого цвета на  внешний облик и психологическое состояние.

В таблице 2 дается характеристика цветов, используемых в офисной одежде.

 Таблица 2 – Характеристика цвета, используемая  в офисной одежде 
	№

п/п
	Цветовая гамма 
	Характеристика цвета
	Взаимозаменяе -мые цвета 

	
	
	Символика
	Психофизиологическое воздействие
	

	
	
	
	Позитивное
	Негативное
	

	1.
	Чёрный
	Классика, безупречность   
	Ощущение стройности   (подчеркивает силуэт) и элегантности 
	 В большом количестве угнетает
	Тёмно-синий,  тёмно-серый 



	2.
	Белый
	Добро, свет, непорочность 
	 Ощущение  радости,   чистоты и свежести
	Избыток  цвета раздражает
	        -

	3.
	Серый
	Благородство и изящество,  практичность
	Спокойствие и стабильность
	Вызывает скуку и уныние
	Коричневый, 
черный 


Из анализа  таблицы 2    следует, в цветовой гамме  офисной одежды должны преобладать черный, белый и серый цвета, а также пастельные оттенки [4, с. 314-320]. Кроме того, предлагается использовать   серый цвет с преобладанием теплых или холодных оттенков    в соответствии с тональностью для каждого из четырех цветотипов. Например, для цветотипа «зима» серый цвет может быть с оттенками холодных тонов а для цветотипа «осень» - с преобладанием теплых тонов, т.е. коричневато-серый, бежево-серый.
Рисунок на офисной одежде может быть  в виде вертикальной полоски,  а также, в отдельных случаях,  в виде клетки. Крупный, выразительный рисунок, ткани в костюме офисного работника, так же как и яркий, активный цвет, может привлекать к себе излишнее  внимание. То есть в зависимости от цвета и рисунка ткани  костюм может  иметь различное воздействие: спокойное, настраивающее на деловой лад,   либо раздражающее,  отвлекающее внимание других сотрудников офиса от работы. 
  Декоративные элементы костюма,  такие как банты, рюши или кружева различного вида  могут  присутствовать в офисной одежде деликатно, в небольшом объеме,  так как чрезмерное увлечение декором также влечет за собой элемент отвлечения. Кроме того, в таком случае усложняется уход за изделием (стирка, чистка, утюжка) [3, с. 117].
 На основе проведенного анализа соответствующего  ассортимента   нами установлено, что в состав гардероба офисного работника входят  несколько костюмов-двоек в сочетании с классическими блузками или рубашками белого цвета, трикотажные тонкие джемпера в комплекте с юбками или брюками.  
Таким  образом, офисная женская одежда включает в себя брюки, обычно классического покроя (черные, темно-синие, серые)  или юбку чуть выше колен, блузку (рубашку)   и жакет. 
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